
1 

 

 УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МБОУ ПГО «Средняя 

общеобразовательная школа № 17» 

_________________ Н.В. Хомякова 

Приказ от 12.11.2021 № 438 

 

ПАСПОРТ 

проекта «Оптимизация школьной методической системы, способствующей повышению мотивации педагогов к 

профессиональному развитию» - «Лестница успеха» 

 

1. Основные положения 

 

Наименование проекта Оптимизация школьной методической системы, способствующей повышению 

мотивации педагогов к профессиональному развитию 

Краткое наименование проекта Лестница успеха Срок начала и окончания  15.11.2021 –31.12.2022 

Куратор проекта Казакова Елена Вадимовна, заместитель директора по УВР МАОУ 

«Политехнический лицей № 21 «Эрудит» 

Руководитель проекта Хомякова Наталья Владимировна, директор 

Администратор проекта Комиссарова Алёна Андреевна, заместитель директора по УВР 

Участники проектной команды  Педагоги МБОУ ПГО «СОШ № 17» 
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2. Содержание проекта.  

2.1 Цель, показатели проекта. 

Цель 

проекта  

К 2023 году повысить мотивацию к профессиональному росту не менее 40% педагогов через изменение системы 

методической работы 

№ п/п Показатели Характеристика 

показателя 

(основной / 

дополнительный) 

Базовое 

значение 

показателя (на 

31.12.2021 г.) 

2021 2022 2023 2024 

1.  Доля педагогов, для которых 

разработаны и реализуются Программы 

индивидуального  методического 

сопровождения 

Основной  5% 5% 20% 40% 60% 

2.  Доля педагогов, охваченных 

наставническими парами и 

методическими группами 

Дополнительный  15% 15% 40% 80% 100% 

3.  Доля педагогов, активно участвующих в 

сетевых сообществах 

Дополнительный  15% 15% 20% 25% 40% 

4.  Доля педагогов, имеющих публикации 

на портале «Педсовет66» 

Дополнительный  0% 0% 2% 4% 6% 

5.  Доля педагогов, результативно 

участвующих в профессиональных 

конкурсах муниципального, окружного, 

регионального, всероссийского уровня 

Дополнительный  4% 4% 6% 8% 10% 

6.  Доля педагогов, участвующих в 

муниципальных, окружных, 

региональных, всероссийских формах 

педагогического общения 

Дополнительный 15% 15% 30% 45% 60% 
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7.  Доля педагогов, чьи обучающиеся 

результативно участвуют во 

Всероссийской олимпиаде школьников 

не ниже муниципального уровня 

Дополнительный  12% 12% 16% 20% 24% 

8.  Доля педагогов, чьи учащиеся 

становятся победителями и призерами 

проектных конкурсов 

Дополнительный 4% 4% 8% 16% 20% 

 

2.2. Описание проектной идеи.  

Идея 

проекта  

Индивидуализация профессионального развития педагогов  

 

2.3 Задачи и результаты проекта 

 

№ п/п Наименование задачи, результата 

1.  Определить потребности в профессиональном развитии педагогов 

2.  Определить направление профессионального развития педагогов 

3.  Разработать и реализовать Программ индивидуального методического сопровождения 

4.  Оценить эффективность реализации Программ индивидуального методического сопровождения 

 

2.4 Модель функционирования проекта 

Модель 

функционирования 

проекта  

Организационные, финансовые, правовые, иные механизмы реализации продукта (результатов) 

проекта.  

 Наставничество 
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Методические пары, группы 

Тренинги профессионального роста  

Участие в профессиональных конкурсах 

Мастер-классы, семинары 

Самообразование 

Сетевое взаимодействие на уровне ПГО 

Межшкольные методические пары 

Новые педагогические технологии 

 

2.5 Реестр заинтересованных сторон  

№ п/п Организация / структурное 

подразделение организации  

Фамилия, инициалы Должность Предмет 

заинтересованности  

1 МБОУ ПГО «СОШ № 17» Хомякова Н.В. директор Повышение 

методических 

компетенций педагогов 

школы 

2 МБОУ ПГО «СОШ № 18» на 

основании Соглашения о 

сотрудничестве 

Тарасова Т.В. директор Повышение 

методических 

компетенций педагогов 

школы 
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3. Этапы и контрольные точки проекта (план мероприятий по реализации проекта) 

  

№ п/п 

Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 
Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа и 

характеристика 

результата 
начало 

окончание 

(контрольная 

точка) 

1 2 3 4 5 6 

1.  Определение потребностей в 

профессиональном развитии 
11.2021 12.2021 

  

1.1. Диагностика профессиональных 

дефицитов 
2021 2021 

Комиссарова А.А. Протокол 

тестирования 

1.2. Наблюдение за профессиональной 

деятельностью педагогов 
2021 2022 

Администрация Карты наблюдений 

1.3. Самоанализ профессиональных 

затруднений 
11.2021 12.2021 

Педагоги Карты самоанализа 

2.  Определение направлений 

профессионального развития 
12.2021 01.2022 

  

2.1. Анализ результатов мониторинга 

профессиональных дефицитов 
11.2021 12.2021 

Комиссарова А.А. Аналитическая 

справка 

2.2. Определение (выбор) актуальных 

направлений профессионального развития 
11.2021 12.2021 

Методический совет Протокол 

2.3. Собеседование по результатам 

определения потребностей в 

профессиональном развитии 

12.2021 01.2022 

Администрация Протокол 

3.  Разработка и реализация Программ 

индивидуального методического 

сопровождения 
01.2022 12.2022 
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№ п/п 

Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 
Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа и 

характеристика 

результата 
начало 

окончание 

(контрольная 

точка) 

1 2 3 4 5 6 

3.1. Разработка Программ индивидуального 

методического сопровождения 
01.2022 01.2022 

Комиссарова А.А. Программа 

3.2. Формирование наставнических пар и 

методических групп 
01.2022 01.2022 

Методический совет Протокол, приказ 

3.3. Проведение тренингов 

профессионального роста, курсов 

повышения квалификации, методических 

семинаров 

01.2022 12.2022 

Шапиро Н.А. Приказ, 

сертификаты 

3.4. Реализация Программ индивидуального 

методического сопровождения 
01.2022 12.2022 

Комиссарова А.А. Аналитическая 

справка 

4.  Оценка эффективности реализации 

Программ индивидуального 

методического сопровождения 

01.2022 12.2022 

  

4.1. Мониторинг реализации Программ 

индивидуального методического 

сопровождения 

01.2022 12.2022 

Комиссарова А.А. Аналитическая 

справка 

4.2. Диагностика достижения планируемых 

результатов Программ индивидуального 

методического сопровождения 

03.2022 10.2022 

Комиссарова А.А. Аналитическая 

справка 

4.3. Собеседование с педагогами по 

реализации и удовлетворенности 

результатами Программ индивидуального 

методического сопровождения 

03.2022 10.2022 

Администрация Протокол 
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№ п/п 

Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 
Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа и 

характеристика 

результата 
начало 

окончание 

(контрольная 

точка) 

1 2 3 4 5 6 

4.4. Корректировка Программ 

индивидуального методического 

сопровождения 

03.2022 11.2022 

Комиссарова А.А. Программа с 

изменениями 

4.5. Представление результатов работы  
11.2022 12.2022 

Педагоги Публикации, 

сертификаты 
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