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Opr-1111 мсспю1·0 самоупрнвлсния Упра1111с 11ис об рюона нисм I l ож: нс коrо горолскоrо округа 
Му11иципяJ1ь11ое бюджетное общсобразооатслыюс у•1реж11е11ие 

18.12.2023 

1 Полсоскоrо городского округа 

1 

«Срсд11яя общсобразооатет,11аи школа N!1J 7>> 

(МБОУ ПГО «СОШ №17») 

ПРИl(ЛЗ 

г. Полсос1<ой 

О мерах по протиtодействию коррупции 

i 

№ 644 

В соотве11ствии с Федеральным законом от 25 .12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии ;коррупции»; Постановле11ием Главы Полевскоr ·о городского округа от 

29.02.2016 № 305 «О совершенствовании мер по организации деятельности в области 
противодействия \ коррупции в муниципальных учреждениях Полевского городского 
округа», решенrем общего собрания работников МБОУ ПГО «Средняя 

общеобразователь:ная школа № 17» от 17.12.2023 (протокол № 3) 
ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить : отчет о результатах реализации мер по предупреждеrrию коррупции 

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Полевского 

городского ; округа «Средняя общеобразовательная школа № 17» (приложение 1 )ю 
2. Назначить I на 2024 год ответственным за противодействие коррупции и 

антикорру9ционное просвещение заместителя директора по УВР Намятова С.Ю . 
3. Руководств:оваться нормативными актами в области противодействия корруп ции . 

утвержденными приказом директора от 09.06.2016 No 161 «О совершенствовш I ин 
мер по орг~низации деятельности в области противодействия коррупции в М БОУ 
ПГО «Средняя общеобразовательная школа No 17». 

4. Утвердить I план мероприятий по противодействию коррупции в МБОУ ПГО 
«Средняя орщеобразовательная школа № 17» на 2024 год (приложение 2) . 

5. Заместителю директора по У ·"" lМlJ1"· У. С .Ю . обеспечить выполнения плана. 

Директор 
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коррупuии» 

План мероприятий по протиnо11сйстnию корру1111ии R МБОУ flГO «Сре1111ии 

об111собрю(11нпсл1,111н1 школа № 17)) 
Наименование мероприятия Сrюки Ответстве1111ый 

пrоведения 

1. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупuии 
1.1. Мониторинг изменений действующего В течение Директор , 

законодательства в области противодействия года ответственный 1а 

коррупuии правовую работу от 

профкома J 
1.2. Рассмотрение вопросов противодействия В течение Директор 

коррупuии на совещаниях при директоре, года 

инструктивно-методических совещаниях, 

общих собраниях 
1 

трудового коллектива, 

заседаниях Совета родителей , Совета МБОУ, 

общешкольных родительских собраниях 
" 

1.3. Представление общественности отчета о Апрель Директор 
результатах самообследования за 2023 2024 
1.4. Проведение антикоррупuионной Постоянно Директор. 
экспертизы локальных актов школы, ответственный за 

обеспечивающе' противодействие коррупuии правовую работу от 
1 профкома 

1.5. Подготовка и внесение изменений и В течение Директор. 1 

дополнений в действующие локальные акты месяца с ответственный за 
по резулы;пам антикоррупционной момента правовую работу от 
экспертизы IC целью устранения выявления профкома 
корруnuионных ·факторов 
1.6. Обеспечение взаимодействия с По мере Директор 
правоохранительными органами по вопросам возникнове 

борьбы с корру111Цией ния 

1 .7. Осуществление контроля за порядком , В течение Директор. Совет МБОУ 
V 1 

полнотои и качеством расходования де 11ежных года 

средств в школе 

2. Меры по совершенствова11ию функционирования шкш,ы в цел ях j 
1 предупрежде11ия коррупци 11 

2. 1. Выбор отв~тственного за профилактику Декабрь Председатель общего 
коррупционных I и иных правонарушений в собрания работников 
школе . Создание комиссии по проведению 
мероприятий 1 по предупреждению 

коррупционных ~11раво1-1арушений 

2.2. Обеспечение наличия в школе Журнала В течение Секретарь. 
б I v 

учета соо щении о совершении года ответстве1111ыn 'JJ 
коррупционных iправонарушений работниками профилактик\' 
школу : 

корrупцно11ны:х и иных 

1 1раrю 11 аруше 11 ий в 

1 школе 

2.3 . Рассмотре~ие вопросов исполнения В течение Председатель общего 
1 

области противодействия законодательств~ в ---



Кl1рру1щии на совещаниях при 

()6щих собранl-1ях тру11ового 
Совсршснствова.'ние механизма 

контроля за \ соблюдением 
обязанностей , , запретов и 

установленных 

законодательством 

J(ирскторе и 

коплектива. 

внутреннего 

работниками 

ограничений , 

;~сйствующнм 

2.4. Разработка и утверждение Jюкш11,11ых 

актов по проruводействию коррупции в 

школе : 

- плана мероприятий 
2.5. Обновление информационного 

«Противодействие 

образования » 

коррупции в 

стенда 

сфере 

2.6. Размещение информации по 

антикоррупционной тематике на сайте школы 

гола 

Декабрь 

2024 

Постоянно 

1 раз в 
квартал 

2.7. Организация и проведение Ноябрь 
1 

инвентаризации 1 имущества школы по анализу 
эффективности его использования 

2.8. Отчет ответственного за профилактику Декабрь 

коррупционных : и иных нарушений в школе 
1 

перед трудовым ,коллективом 

2.9. Организация внутришкольного контроля В течение 

по вопросам: года 

- исполнение должностных обязанностей 

всеми работникцми ; 

- организация и проведен ие образоватеш,ной 

деятельности; 

- организация питания детей; 
Обеспечение выполнение требований СанПиl-1 

собrиния raum //И J{( 1/: . 

/(ИрС!ООr 

Директор 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений в 

школе 

Ответственный 1а 

школьный сайт по 

предъявлению 

информации 

ответственного за 

профилактику 

коррупцио1111ых и и11Ы .\ 

праnо11арушс11ий в 

школе 

Заместитель директора 

по АХР 

Ответственный за 
профилактику 

коррупционных и нны.\ 

правонарушений в 

школе 

Заместители директора, 
ответственный за 

п11тание 

2.1 О. Обеспечение соблюдение прав всех Постоянно Все сотруд111ш1 

участников обрЬовательной деятельности в 
части: : 
- сохранения и j укрепления здоровья детей , 

комплексной беdопасности учащихся; 
- обеспечения повышения качества 

образования ; , 
- совершенствовhния механизмов управления 

3. Мерц по правовому просвещению и повышению антикоррупционной 

компетентности сотрудников, учащихся и их родителей (1аконных 

-

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 



----
прслсп.1 1-1итснсй) 

З. l. Орпшизация и проведение мероприятий, В 
направленных на формирование в обществе соответств 
нетерпимости: 

- общешкольных родительских собраний; 
- собрания трудового коллектива; 
- анкетирование родителей «Урове11ь 

удовлетворенности гражда11 1<ачеством и 

доступностью услуг в сфере образова11ия »; 

- анкетирование родителей «Уровень 

удовлетворенности граждан качеством 
1 

питания»; 1 

- проведение уроков, классных часов по 

правовой и гражданской сознательности; 

- проведение Дня правовой помощи детям; 
- реализация программы антикоррупционноrо 

воспитания на уроках истории, 

обществознания ! и во внеурочной деятельности 
3.2. Оказание консультативной помощи 
работникам школы по вопросам, связанным с 
соблюдением ' ограничений, выполнением 
обязательств, 

1 

ненарушения запретов, 
1 

установленных Федеральными законами 
1 

1 

3.3. Проведени~ правового всеобуча для 
молодых педагогов 

i 

3.4. Организац~я работы комиссии по 
распределению : стимулирующих выплат и 

выплат компенсационной части фонда оплаты 
труда 

3.5 . Организация работы комиссии по 

распределению ~;~едагоrи<1еской нагрузки 
1 

1 

' 

ии с 

годовым 

планом ОУ 

и 

образоватс 

льной 

проrраммо 

й 

При 

поступлени 

и на работу 

При 

возникнове 

нии 

необходим 

ости 

Октябрь 

2024 

Январь, 

май , 

сентябрь 

Март. 

август­

сентябрь 

Л;1ми11истра11ия, 

классные 

руковоr1итсл и , уч и · 1 сшi­

прс;tм ст11ики 

Специалист по кадрам . 

ответственный 1а 

правовую работу от 

профкома. 

администрация 

Специалист по кадрам. 

ответственный за 

правовую работу от 

профкома. 

администрация 

Директор. председатель 
11рофкома 

Д11ректор. пре11седатсл 1, 
профкома 

4. Взаимодеиствие школы и родителей (законных представителей) обучающихся 
4.1. Информирqвание родителей (законных В течение Заместитель директора 
представителей) . о правилах приема в школу года по УВР 

4.2. Информир0вание родителей (законных В течение Директор 
~)1 ~ представителен I о нормативно-правовои года 

документации 1 

4.3. Обеспечение наличия на сайте школы В течение Ответственный за 
раздела с контактами для обращений граждан года школьный сайт 1--_:___:__:_:__: ______ _:__: __ _:_ ___ _:,_ ___ +---=----:ф---f-------=::_::_,.::.:.::..::.:.::,:..:..:__::..=-:_:__:___ -
4.4. Организация работы с обращениями По акту Администрация 
граждан , обращений 

4.5. Осуществление экспертизы жалоб и По мере Директор. комиссия 1 ю 
обращений родителей (законных поступлени противодействию L____:~==-=-~--~_:,_ ___ ______:_, __ _,____ -'-------'------'----=-=-::..:=__:_~~ --



представителей) !: о наличии сведений о фактах 

коррупции и проверки наличия фактов, 
1 

указанных в обращениях 

4.6. Отчет перед Советом родителей о 

выполнении пл~на финансово-хозяйствен ной 

деятельности, 1 расходовании средств от 

приносящей доход деятельности 

4 .7 . Организация личных приемов 

- директором I родителей (законных 

представителей) : по вопросам предупреждения 
1 ~ 

коррутщионных проявлении 

я 

Февраль 

В теt1ение 

года 

~ -- -
-- -

коррупции 

1 

1 

Ди ректор 
1 

1 

Директор 
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