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Отчет о результатах рса.111п~щии мер по нрсдупре 

в му111щ 11 шшы1ом бюд,1,сп10~1 общсобразоuательном учрсждсни,~ кого округа, 

«Средняя общеобразовательная школа №',(1 · 

1. Реквизиты акта (при наличии) 

о назначени11 об об об утверждении об установлении об об об о возложении 

лнuа, утверждеюш утверждении плана по ограничений , утверждении утвержден и утверждении обязанности 

ответственного перечня переч ня минимизац1111 запретов и положения о и правил кодекса этики представлять 

за реалшаu11ю коррупцион должностей, установленных возложении конфликте обме на работников сведения о доходах, 

в учрежден1111 ных р11сков в вы полнение коррупuионных обязанностей на интересов и подарками учреждения расходах, об 

мер по уч режден11и обязанностей рисков в работников мерах по его в имуществе и 

предупрежде по которым учреждении учреждения в урегулирова учреждени и обязательствах 

нию коррупш: 11 связано с целях нию имущественного 

1 

коррупционны предупреждения характера на лиц, 

ми рисками коррупции замещающих 

i 

должности, 

включенные в 

перечень 

должностей * 
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1 2. 1lровспс 1111 ыс мсроприsпия за 2024 

----

1 

иные (указать ,, ,нам1~ 1 л с1111е ll)IO IЗCДC II II C 11pcдc 1 :111 J I C IIII C CI.ICJLCllll ii ра ·1ме 111 с 11ис СRсде 11ий за пол не ю1 е 

1 
моннторие,· 1 

р:16опшко 11 МСТ11J\11Ч ССКОГО о Jloxoдax , р ; 1 схо1 1 ; 1 ., . п 1юхот1 х , расх одах , работниками наличия какие) 

,- ; 1 нт11 корруп ш1 .: 011111ара об 11 м ушсстn с об иму111сствс учрежде н ия 1 родствен~-1ых 

OH lil,1~111 :::кт:1~ 111 1 с ра6от 1111 1' а ~ 1 11 11 06я затст,сл1 ах н 0G~п<1тсm,стна х деклара11и11 1 свя ,с и 1 

IIO.l lIO.) ПII CL, \' Ч )1l'Ж,1С11 1 1Я 1 1~ 1 уществс 1111 0 1 о иму 111 сстпс 1111о го о ко11фл 11 ктс в уч реждении 

1 110 1Зо прос :н1 хар.~ктера л 11 цам 11. ха ракте ра , интересоr, 
1 (если 

)'CT:J HOIЗJICIШЬIX ЗGМСЩ;JЮЩl·I МИ ДOJIЖ II OCTI I , предста1Злс 1111ы х 
1 

Пр0130ДИЛСЯ , 

1 13 ОТI-ЮШе НН\1 BКJl IOЧe ll HЫ e л и I tам и , за м ешающим и у казать 

н 1 1х за претов , в переч е 1~ь должностеii* долж 1-юсти , включенные результаты) 

о гра1111че 11 11i1 (без учета руко1Зод1пеле й в перечень 

11 обяз:шностеi1 учреждений) должностей* , 

н а оф 1щиальном сайте 

учрежде ния (без учета 

руко1Зод ителей 

у ч реждений) 

Выполнено в 
1 

Рассмотрены Не предусмотрено Не предусмотрено Не требуете?. 
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Конфликта Приказ о мерах 

июне 2016 
1 

отдельные 
1 

интереса н е по 

и при вопросы в выяв;1ено п роти водействи 

поступ.леш 111 на 1 рамках ю коррупuии от 

работу в 20:2-+ 1 инструктивно- 77. 12.2023 № 

1 

методических 644 , nлан 

семинаров чероприятий 

1 
1 Разi\1ещение 
1 

1 
информаuии на 

официальном 

сайте 

Учреждения в 

сети Интернет 
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